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Negociacdoes com o Ministério da Economia
avancam

Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho no Servico Publico, Cleber Izzo, e
o Presidente do SindCVM, Hertz Leal, em reunido nesta quarta-feira (15).

sindcvm

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CVvM

As condicOes de trabalho durante a pandemia, protocolos necessarios para o
retorno ao trabalho presencial, licenga capacitacao, flexibilizacdo do horario
de almoco e remarcacgao de férias foram os principais temas da reunidao
ocorrida nesta quarta-feira, 15/07, com a Secretaria Nacional de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia e entidades integrantes do
Fonacate, o Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado. O
SindCVM foi representado pelo seu presidente Hertz Leal.
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Secretaria: o retorno ao patamar de 5% dos servidores do drgdo ou autarquia
autorizados a exercerem simultaneamente a licenga capacitagao e a
possibilidade do registro do intervalo do almogo de 30 minutos diarios,
permitindo que especialmente nesse momento de pandemia o servidor possa
ficar menos tempo no ambiente de trabalho. O diretor do departamento de
Relacdes do Trabalho no Servigo Publico, Cleber Izzo, se responsabilizou por
encaminhar as solicitagoes.

Algumas entidades informaram dificuldades e atrasos nas concessdes de
aposentadorias no periodo da pandemia. Ficou resolvido que os casos
especificos serdao encaminhados a Secretaria Nacional de Gestdo. Assim, o
SindCVM esta disponivel para receber informagoes dos servidores que
estejam nesta situacao.

O trabalho remoto, apesar de estar em vigor desde marco, continua sendo
alvo de debates e no caso especifico da CVM foi determinado pela Portaria
CVM/PTE/N©° 31/20. As entidades ressaltaram que o teletrabalho,
regulamentado na esfera publica ndo significa um privilégio para os
servidores. Durante a pandemia o trabalho remoto resultou em um aumento
da produtividade e evidencia o engajamento dos servidores para garantir a
continuidade do trabalho dentro dos padroes de qualidade, conforme
reconhecido pelo Ministério da Economia na reunido anterior. O presidente do
SindCVM, Hertz Leal, alertou para a necessidade de garantir a estrutura
adequada para os servidores: “As normativas de patrimonio ndo podem ser
barreiras para que as autarquias possam adquirir equipamentos, como
cadeiras ergométricas e notebooks, e disponibiliza-los para os servidores que
estao cumprindo sua jornada de trabalho em casa”, afirmou.

Hertz Leal também chamou atencgao para o aumento de problemas de ordem
emocional, como depressao e ansiedade. Conforme avalia Hertz: “essa
situagao tem se agravado por conta do isolamento social, da pressdo para
cumprir suas atribuicdes e até elevar a produtividade em condigdes diferentes
do tradicional ambiente de trabalho”.

A necessidade de apoio aos servidores nessa situacao foi corroborada pelo
presidente do Fonacate, Rudinei Marques. “Reforco o alerta do presidente do
SindCVM. A situacao com a pandemia esta descontrolada e nés nao vemos
lideranga que aponte caminhos. Isso agrava mais a situacao de ansiedade, de
medo. Nao ha receita pronta, mas € um ponto que os sindicatos podem
apoiar os servidores, juntamente com a administracao publica”, afirmou.

O presidente do Fonacate informou que, conforme definido em assembleia, o
Férum realizara, neste segundo semestre, uma conferéncia online sobre
governo digital, inteligéncia artificial e teletrabalho no servigo publico.

Outro tema abordado foi o protocolo de retorno ao trabalho no contexto pés-
pandemia, que esta sendo estudado. Espacamento entre as baias e
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Novas reunides serao realizadas, nos dias 29/07 e 12/08, para que haja
retorno da Secretaria sobre as reivindicacdes apresentadas e continuidade de
discussao dos temas ainda em aberto. O didlogo estabelecido entre as
instituicdes e o Ministério da Economia tem sido considerado positivo por
possibilitar o encaminhamento de demandas sem necessidade de
judicializagao.

Teletrabalho sob a otica dos servidores da CVM
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;TE LETRABALHO EM PAUTA

sindcvm

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CvM

Teletrabalho, home office. Modalidades que até pouco tempo eram
desenvolvidas como uma possibilidade eventual, agora se apresentam como
uma nova realidade para grande parcela dos trabalhadores do pais.

A pandemia da Covid-19, que imp0s o isolamento social, exigiu a
implantacao, sem que houvesse tempo de planejamento, de um novo
conceito de trabalho. Na CVM nao foi diferente. As atividades presenciais
foram suspensas e quase a totalidade dos servidores estd em home office,
neste caso continuam a desempenhar suas atividades e cumprir a jornada de
trabalho a distancia.

O distanciamento fisico do trabalhador nado retira as responsabilidades das
empresas e dos governos com seus funcionarios e servidores, como zelar pela
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obrigacoes.

O governo admitiu os resultados positivos do teletrabalho dos servidores
publicos e discute a regulamentacao dessa modalidade na administragao
publica. O rendimento foi bem acima do esperado, ressaltando, com isso, o
compromisso, responsabilidade e engajamento dos servidores. Técnicos do
Ministério da Economia se dedicam a elaboracdo de uma instrucdo normativa
que vai ampliar o teletrabalho para o funcionalismo da Unido.

Assim como em toda mudanca, as opinides sao divergentes sobre trabalhar
na sede da CVM ou em casa. Maria Luisa Kehl, analista, acredita que o
teletrabalho é uma possibilidade para administrar melhor o tempo. “O que eu
gastaria em deslocamento e mesmo em hora de almogo, hoje eu gasto
administrando melhor a casa e convivendo mais com a familia”, defende a
servidora que tem dois filhos de trés e seis anos que estudam em periodo
integral, devido aos horarios dela e do marido que também é servidor da
CVM. "Nos temos pouco tempo para curtir as criangas porque quando nos
encontramos no inicio da noite o tempo é praticamente usado para
alimentacao e banho, entdo trabalhando em casa temos mais tempo para
ficar com as criangas”, completou Maria Luisa.

Ja Maxwell Martins Acioli Lins, conhecido como Max e ha 9 anos agente
executivo da CVM, nao quis adotar o teletrabalho e conseguiu autorizacao
para continuar fazendo suas tarefas na CVM. A decisao foi estimulada
especialmente pelo fato da mulher ter viajado para o Canada e ndo conseguir
retornar devido a pandemia. “Na verdade, ndo gosto de trabalhar em casa e
como minha mulher nao conseguiu voltar ainda da viagem, achei melhor ir
trabalhar na CVM do que ficar 24 horas sozinho em casa”, afirmou Max. “Eu
tomo todos os cuidados necessarios. Como moro em Santa Teresa, vou para
o trabalho e volto caminhando, ndo pego transporte publico”, esclarece o
servidor que adiantou ainda que ndo tem contato com ninguém e que ndo
despreza a gravidade da situagao. “Tenho total consciéncia que o Coronavirus
é realmente muito perigoso”, pontuou o agente.

A CVM, logo apds a declaragao de pandemia pela Organizagao Mundial de
Saude, OMS, suspendeu o trabalho presencial a partir do dia 18 de marco e
os servidores cumprem suas tarefas de casa, tendo todo o apoio dos
trabalhadores da tecnologia para suporte ao trabalho remoto. Ainda ndo ha
previsdo para o fim da pandemia, mas ja existe a certeza que muitas coisas
vao mudar e o mundo tera que conviver com um “novo normal”. E dentro
dessas modificagbes entram os novos sistemas de trabalho.

O SindCVM quer ouvir os servidores. Se vocé quiser opinar e contar sua
experiéncia sobre o teletrabalho, envie e-mail ou mensagem de WhatsApp
para nés.

https://mailchi.mp/9fbae99478fb/sindcvm-78502567e=[UNIQID]

Translate ¥

4/5


http://eepurl.com/c00zoH
https://us14.campaign-archive.com/home/?u=c3c90b5c1035c200ebb9e16f8&id=bcf9da6f7c
javascript:;

04/09/2020 SindCVM Informa

Subscribe Past Issues Translate ¥

Funpresp

Além de atacarem o Regime Proprio dos Servidores Publicos (RPPS) com
aumento das contribuigcdes dos servidores, também estdo modificando o
FUNPRESP com a diminuicao dos beneficios. Devemos estar atentos para que
as alteragbes no plano de previdéncia complementar ndo terminem
prejudicando todos os servidores, como demonstra o estudo publicado pelo
Fonacate.

O SindCVM esta sempre em defesa dos direitos dos servidores publicos, tanto
os da ativa como os aposentados.

Leia o artigo do Fonacate na integra aqui.
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