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acontece. SindCVM

Sindicato encaminha propostas sobre
ambiente de trabalho
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“Em oficio enviado a Administracdo da CVM, o SindCVM propde a adocao de
medidas para tornar o ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo na autarquia,
tomando por base a pesquisa promovida pelo sindicato realizada junto aos
servidores. Sao elas:

- Aprimorar a dindmica de remocdes a pedido de servidores entre areas, com a
adocdo de prazos limite, ao fim do qual os servidores teriam seus pedidos de
remocao atendidos. Essa seria uma forma de lidar com casos de servidores que
possam estar enfrentando situacOes delicadas em suas relagdes de trabalho e néo
solucionadas por outros mecanismos.

- Tornar mais frequente a formacao de forcas-tarefa para lidar com situacbes de
sobrecarga relativa a trabalho em determinadas areas.

- Criar um componente organizacional ligado diretamente a Presidéncia da CVM,
que exerca a funcdo de Ouvidoria Interna. Esta area deve ter independéncia da
estrutura administrativa da CVM, teria seu titular eleito pelo conjunto de servidores e
com mandato fixo, tendo a funcéo de acolher e tratar todas a reclamacgdes referentes
a insatisfacbes quanto ao ambiente de trabalho na autarquia. Sua funcao n&o seria
punitiva, mas atuaria como um facilitador na resolugcdo de conflitos, agindo
rapidamente e fornecendo subsidios para o SGE, CGEP e GEGEP.

A sugestao das medidas acontece depois de uma reuniao realizada entre a diretoria
do SindCVM e a Administracdo, no més passado, em que foram discutidos os
principais pontos da pesquisa num ambiente de convergéncia em prol da melhoria
das condicdes e relacdes de trabalho na autarquia.

Ressaltamos a importancia da manutencdo do dialogo entre o Sindicato e a
Administrag@o para construirmos, sobre bases sdlidas, um ambiente que viabilize a
melhoria da qualidade de vida dos servidores com reflexos imediatos, inclusive, na
produtividade da CVM.

Entrevista: Soraia Marca, diretora do
SISEJUFE/R]J

Nos temos que parar de chamar o

PEC 32 de Reforma Administrativa
porque ela ndo traz
definitivamente nenhuma
inovagéo tecnolégica para
melhorar o desempenho do
servico publico e niio fecha os
ralos por onde escapam o
dinheiro da corrupgéio.”

Soraia Marca - Diretora SISEJUFE/R)

Os debates sobre a PEC 32 serdo retomados na semana que vem quando termina o
recesso no Congresso Nacional. O Governo Federal, autor da Reforma
Administrativa em discussdo, defende que as medidas propostas irdo acabar com
supostos privilégios dos servidores e trardo economia aos cofres publicos,
afirmacbes que ndo se sustentam em dados concretos. Convidamos Soraia Marca,
diretora do SISEJUFE/RJ (Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de
Janeiro) para tratar destes e de outros temas relativos a PEC. Confira a entrevista.

SindCVM Informa: O Governo Federal argumenta que os servidores publicos
tém muitos privilégios e que a Reforma Administrativa vai acabar com as
regalias. A PEC 32 tem esse objetivo?

Soraia Marca: Ao meu ver nds temos que parar de chamar a PEC 32 de Reforma
Administrativa porque ela nédo traz definitivamente nenhuma inovacao tecnologica
para melhorar o desempenho do servico publico e ndo fecha os ralos por onde
escapam o dinheiro da corrupcéo. Ela visa somente a privatizacdo do Estado, a
diminuicdo do Estado, o mais mercado e menos Estado, ou seja, passar para o
mercado tudo aquilo que da, como escolas e hospitais, e ficar para o Estado aquilo
gue nao pode ser explorado pelo mercado, pelo capital.



E mentirosa essa ideia que a PEC 32 vai acabar com o privilégio. Primeiro porque [a
PEC] cria a possibilidade de vocé contratar pessoas proximas aos politicos, entao,
irdo contratar quem eles quiserem. Ela traz de volta o cabide de emprego, cria
privilégios. E mantém privilégios porque ndo alcanca os altos salarios do servico
publico, pelo contrario, mantém esses salarios. N6s temos ai como exemplo os
juizes, os militares, as altas patentes dos militares, entdo [a PEC] ndo combate o
privilégio. E outra mentira que o governo esta vendendo.

Outra mentira que também vem nessa PEC, que o0 governo joga para a populacéo, €
gue ela vai combater outros privilégios tais como: férias de 60 dias, incorporacoes.
Servidor publico ndo tem férias de 60 dias. Quem tem férias de 60 dias séo os juizes
gue ndo sdo alcancados por esse texto da PEC 32. Existe um cargo no servigo
publico que é o de operador de raio-x. Ele possui férias superior a 30 dias, mas € em
decorréncia da atividade que ele exerce.

Mais uma mentira: incorporacdes ja ndo existem no servi¢co publico ha muitos anos.
E uma PEC mentirosa. Traz no seu bojo diversas mentiras para encobrir a
verdadeira finalidade.

Outra mentira que essa PEC prega € que a estabilidade é um privilégio do servidor
publico. A estabilidade ndo é um privilégio do servidor publico, da pessoa que ocupa
o cargo de servidor publico. Na verdade, € uma garantia do Estado. A estabilidade
pertence ao cargo publico. Qual a importadncia da estabilidade? Através dela o
servidor pode trabalhar de forma independente e dizer ndo aos pedidos ilegais que a
ele forem sendo feitos. Garante que o servidor ndo sera mandado embora se ele
disser ndo aos pedidos ilegais. A estabilidade € uma garantia da diminuicdo da
corrupcéo. E uma protecéo do estado e do servico que sdo entregues do estado a
populacéo.

Os defensores da Reforma Administrativa também
costumam afirmar que ela vai trazer economia aos cofres publicos. Existe
algum ponto na Reforma que confirme essa argumentacao?

Até o momento, o ministro [da Economia] Paulo Guedes n&o
apresentou nenhuma documentacédo, nenhum calculo, que garantisse que haveria
essa economia, que ele esta dizendo que vem com a PEC. Ocorre, ao meu ver, que
existe ali uma mudanca do artigo 37 da Constituicao. Existe no texto da PEC 32 a
possibilidade da diminuicdo da jornada de trabalho com reducéo salarial de 25%.
Muito provavelmente essa economia pode estar vindo dessa ideia de diminuir a
carga horaria para reduzir o salario em 25%, mas as pessoas precisam entender
também, que quando vocé diminui a carga horaria de atendimento em 25%, vocé
esta reduzindo a prestacdo de servico em 25%. E uma faca de dois gumes: a
populacéo vai ter 25% a menos de prestacéo de servico.

Importante frisar também que essa reducéo salarial com reducdo de carga horaria
atinge aos servidores atuais. Entdo esta vindo dai essa economia que o0 ministro
Paulo Guedes esta falando aos quatro ventos.

Quais as consequéncias da PEC 32 no servico publico?

Essa PEC néo trata de uma Reforma Administrativa, ela trata do
desmonte do Estado, do Estado como conhecemos hoje. E o desmonte do bem-
estar social. Ela vai retirar da populacéo brasileira o direito ao acesso dos servicos
prestados hoje gratuitamente. Entdo, € o desmonte do servico publico como
conhecemos atualmente. Passara para a area privada servicos que hoje séo
prestados pelo Estado de forma gratuita e universal.

Acredita na aprovacao da PEC 32? Quais emendas podem
ser feitas para diminuir os prejuizos ao servico publico? Pode discriminar os
piores danos que precisamos evitar?

Analisando um pouco a conjuntura, estamos vendo que 0 governo
estd desgastado com a CPI da Covid. Foi entregue um pedido de impeachment com
assinatura de diversas entidades e movimentos sociais, o0 Congresso esta sendo
muito pressionado e, pela diferenca pequena de voto na CCJ (Comissao de
Contituicdo e Justica) a favor do relatério [sobre a PEC 32], demonstramos que
conseguimos virar alguns votos. Votos que eram favoraveis [a PEC] passaram a ser
contra. Entdo temos a chance de virar alguns votos ainda, o Congresso esta sendo
pressionado e, ao meu ver, precisamos trabalhar para irmos desidratando e
empurrando 0 maximo possivel essa votagcao porque ano que vem é ano de eleicéao
e ninguém vai querer concorrer as eleicbes com a pecha que destruiu o servico
publico. Ja estdo comecando a pensar de forma diferente e, muito provavelmente,
essa PEC nao sera submetida ao Congresso ou a Camara ainda esse ano. A gente
estd lutando para que isso ndao aconteca, apesar do [Arthur] Lira (presidente da
Camara dos Deputados) dizer que vai acontecer. Se néo for votada até agosto,
setembro, muito provavelmente, ndo serd mais votada esse ano.

O SISEJUFE defende que o texto seja rejeitado na sua integra. NOs néao
defendemos que sejam apresentadas emendas. A Frente Parlamentar Mista em
Defesa do Servigo Publico apresentou emendas, o FONASEF apresentou emendas,
entdo, a gente precisa ver como é que vao ficar essas emendas, se serdo aceitas ou
nao.

A PEC no seu conjunto é prejudicial aos servigos publicos em modo geral, entao,
somente a rejeicado do texto total dela pode evitar prejuizos maiores. Temos na PEC
a quebra de estabilidade, que é extremamente problematica, a criacdo de vinculos
trabalhistas precarios com a administracdo publica. Ela esvazia o regime unico de
aposentadoria. Tem que ser evitada de forma geral. Nao tem o que se aproveite
nessa PEC.



Seminario sobre Gestao de Desempenho:
SindCVM indica palestrante

WSEMINAR

_ n
GESTAO [ Sssissis,

DESEMPENHO !
SETOR PUB\LlCO_
*?oﬂe.-'a O

=

—

O seminéario sobre Gestdo de Desempenho no Setor Publico vai promover um
debate a partir da experiéncia dos servidores publicos e de estudos académicos
para propor politicas que propiciem a melhoria da gestdo de pessoas no Estado
brasileiro. A iniciativa € do Fonacate (Forum Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado), ao qual o SindCVM é filiado, em parceria com o Movimento
Pessoas a Frente.

Além de discutir a gestdo de desempenho como caminho para provisao de servicos
publicos mais efetivos no Brasil, o0 seminario também pretende debater sobre
ambientes organizacionais que permitam o desenvolvimento de todos os servidores
e ainda sensibilizar parlamentares para a importancia do tema a luz das melhores
praticas internacionais e nacionais. A filiada do SindCVM Andréa Coelho, agente
executiva da autarquia, ira participar de um dos painéis que vai discutir as
experiéncias e boas praticas que ja existem na administracdo publica brasileira.

O debate sobre o tema ganha especial importancia em funcéo da discussao da PEC
32 na Camara dos Deputados, criticada justamente por apresentar mudancas que
trardo prejuizos aos servicos publicos. O SindCVM defende que a avaliagcdo de
desempenho nao seja voltada para punicdo, mas sim para qualificacdo dos
servidores com o objetivo final de aprimorar a qualidade do servico para a
populacao.

O Seminario acontecera nesta sexta, dia 30 de julho, das 9h as 13h30 e sera
transmitido pelo Facebook do SindCVM e também pelo YouTube do Fonacate.
Acesse a programacao completa do evento nas nossas redes sociais.

Encontro marcado entre Sindicato e
presidénciadaCVvMm
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Agenda:

Reuniao com o
Presidente

O Presidente da CVM, Marcelo Barbosa, vai receber a diretoria do SindCVM na
proxima semana, atendendo a solicitacdo do Sindicato. Na pauta da reunido, a
possibilidade de adocdo de medidas que possam garantir o reconhecimento das
carreiras da autarquia como tipicas de Estado no ambito da Reforma Administrativa
proposta pelo Governo Federal, que estd em discussédo em Comissdo Especial da
Camara dos Deputados.

O SindCVM esta empenhado para que haja este reconhecimento importante para a
valorizacao dos servidores e também para preservar a missao institucional da CVM.

MOMENTO DE MOBILIZACAO

A Comisséo Especial que analisa a PEC 32 ir4 retomar os trabalhos na semana que
vem, apds o recesso parlamentar. Mas a mobilizacdo precisa ser constante. E
preciso seguir pressionando os deputados que fazem parte da Comissao a
aprovarem as nossas emendas ou rejeitarem a PEC em sua totalidade. E importante
destacar que a PEC altera pontos fundamentais do funcionalismo e compromete o
servico publico oferecido a populacdo. Acompanhe nossas redes sociais, curta
nossos posts e compartilhe as publicagdes sobre a PEC. O momento € de unido.
Participe!

Cursos de Ingles e Espanhol com desconto
ATENCAO FILIADO!
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Aulas on-line ao vivo
presenciais ou
hibridas
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Filiados do SindCVM podem aproveitar a promocao do CCAA, unidade Centro, com
o qual o SindCVM é conveniado. Os descontos oferecidos variam de 30% a 50% em
cursos realizados no formato hibrido: on line ao vivo ou presencial. A promocao é
véalida até o proximo dia 10 de agosto.

Mais informacdes pelo WhatsApp (21) 99487-3826 ou (21) 99499-1528 ou pelos
telefones fixos (21) 2507-7878/7050.


https://www.youtube.com/watch?v=hChAULqlXeQ

