
 

 

NOTA PÚBLICA 

 

Inaceitável. Assim entendemos a decisão do governo federal e a subsequente aprovação 

pelo Congresso de incluir no orçamento de 2022 reajuste apenas para as forças de 

segurança, em absoluto desrespeito aos demais servidores. 

O SindCVM se alinha às outras categorias que repudiam o privilégio de policiais em 

detrimento dos demais servidores que, da mesma forma, têm responsabilidade com o 

desenvolvimento de políticas públicas indispensáveis para que tenhamos um país forte e 

soberano.  

Os servidores da CVM desempenham papel fundamental em assegurar, com autonomia 

e independência, a confiança do mercado financeiro, que vem crescendo no número de 

investidores e na diversidade dos investimentos, que cada vez mais utilizam novas 

tecnologias. A realização de concurso público e a valorização das carreiras são 

fundamentais, ainda, para combater a corrupção no sistema financeiro. Desta forma, é 

necessário garantir condições para que servidores qualificados permaneçam na autarquia, 

o que exige reconhecimento e salários dignos.  

A maioria dos servidores públicos do país está com as remunerações congeladas desde 

2017, o que representa desvalorização significativa de vencimentos em ambiente 

econômico de inflação na casa dos dois dígitos. 

O SindCVM reitera a necessidade de valorização dos servidores públicos e, 

especificamente em relação à nossa categoria, defendemos o reajuste salarial e a 

realização de concurso público, considerando que o último aconteceu há mais de 10 anos. 

 

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2021. 
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