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Boas-vindas a nova diretoria!
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Foram dois anos de muito trabalho e dedicacéo para levar adiante demandas dos
servidores da CVM. Por um lado, ampliamos a relacdo com outras categorias do
servico publico federal e, por outro, nos esforcamos para intensificar a
comunicacdo com nossos filiados. Também conseguimos levar para a
Administracdo da autarquia reivindicacbes dos servidores e discutir questoes
relativas ao ambiente de trabalho e execucédo de tarefas. Tudo isso em meio a
maior pandemia dos Ultimos cem anos que nos obrigou a mudar, quase que
instantaneamente, habitos na vida e no trabalho.

Com a sensacéao de ter trilhado um caminho importante, damos as boas-vindas a
nova diretoria do sindicato. Nem tdo nova, uma vez que parte dos integrantes é
remanescente da atual gestdo. Alias, o engajamento dos filiados e a adeséo de
mais servidores ao sindicato é, sem duvida, um dos maiores desafios que o
SindCVM tem pela frente. Além de seguir na luta por reajuste, pela realizacdo do
concurso publico e pelo alinhamento entre as carreiras do nucleo financeiro.

Nesta edicdo do Informativo do SindCVM, a ultima da atual gestdo, vamos fazer um
rapido balanco das atividades desempenhadas nos ultimos dois anos. Desde ja
ficam o desejo de boa sorte e sucesso para 0s novos diretores, com a certeza de
gue sdo muitos os desafios, mas que também sera grande o empenho. Enviaremos
o link para a reunido de transmissao de posse que se realizara nesta sexta (01) as
18h.

MUDANCAS ESTATUTO

Em Assembleia realizada nesta quarta-feira (29), foi decidido pelos filiados
presentes que seria aberta votacdo de uma proposta para alterar o Estatuto do
SindCVM com o objetivo de flexibiliza-lo e, dessa forma permitir, por exemplo, uma
compensacao para a diretoria do sindicato, assim como meios de manter a
entidade em funcionamento durante um determinado periodo mesmo que nao haja
chapa sucessoria. A votacdo esta em curso até as 18h desta quinta-feira (30). A
participacdo de todos é fundamental e decisiva para o futuro do SindCVM.

Reforma Administrativa e Campanha pelo
Reajuste
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O engajamento do SindCVM contra a Reforma Administrativa comecou
imediatamente apdés a entrega da PEC 32 a Camara Federal, em 2020. A
campanha pela derrubada da proposta, que traria imensos prejuizos ao servico
publico brasileiro, aconteceu no ambito de atuacdo do Fonacate (Férum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de Estado), ao qual o SindCVM é filiado. Houve
uma grande mobilizagao entre diversos sindicatos e entidades representantes de
servidores com manifestacbes, dias de protesto, lives, encontros e reunioes,
conversas com parlamentares, movimentos dos quais o SindCVM participou
ativamente.

Com a PEC 32 adormecida, imediatamente outra luta ampla e nacional se iniciou: a
campanha pelo reajuste. Mais uma vez, houve uma integracdo com demais
sindicatos e entidades representativas para pressionar o Governo a reajustar as
remuneracdes congeladas ha pelo menos quatro anos de toda a categoria € nao
apenas de segmentos especificos, como propds o presidente Jair Bolsonaro.

A participacéo foi tdo intensa que chamou a atengcao da imprensa que noticiou as
reivindicacdes dos servidores da CVM que vao além do reajuste. Houve inclusive
uma reunido da diretoria do sindicato com representantes da Secretaria de Gestao
e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, onde as demandas por
concurso publico e alinhamento das carreiras do nuacleo financeiro foram
apresentadas.

A aproximacdao foi realizada e reunides no mesmo sentido também aconteceram
com a Administragdo da CVM. As demandas continuam, mas o caminho para
discutir solucdes foi pavimentado nos ultimos dois anos.



Pelo bem estar dos servidores
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Desde o inicio da atual gestdo, a diretoria se preocupou com o bem-estar dos
servidores. Uma das primeiras medidas efetivas nesse sentido foi a demanda por
mobiliario adequado, uma vez que o teletrabalho se tornou regra durante a
pandemia.

O SindCVM também lancou méo de pesquisas para saber a opinido dos
servidores sobre temas especificos e que interferem diretamente na funcao laboral
de cada um. Realizamos uma ampla pesquisa sobre o ambiente de trabalho e, a
partir dos seus resultados, pudemos realizar propostas concretas e embasadas
para a Administracdo de medidas a serem tomadas para tornar 0 ambiente mais
produtivo e saudavel. Mais recentemente, nova pesquisa foi realizada a partir de
uma demanda de servidores que pleiteiam um maior percentual de teletrabalho
integral na autarquia. A concluséo da enquete levou o SindCVM a solicitar na
Justica a tutela antecipada para suspender de imediato os efeitos do artigo 3° da
IN SGP/SEDGG/ME n° 36/2022, para que os servidores da CVM que estiverem na
condicdo de vulneraveis, definida na IN SGP/SEDGG/ME n° 90/2021, possam
continuar desenvolvendo suas atribuicbes em trabalho remoto. A tutela foi
concedida representando uma grande vitoria.

Uma outra agao efetiva do sindicato que beneficiou diretamente os servidores da
autarquia foi a publicacdo da nova Portaria CVM/PTE 71/22, que trata de
investimento em Valores Mobiliarios por parte dos servidores facilitando a
negociacdo. A medida foi fruto de reivindicacdo do SindCVM, em gestdo anterior a
atual.

O sindicato realizou ainda uma votacéo para a escolha de um servidor de carreira
para compor a diretoria da CVM. O pleito, ainda que simbdlico, foi efetivado para
reforcar uma recomendacéo do TCU (Tribunal de Contas da Uni&o), para que
servidores de carreira facam parte da direcdo da autarquia. A iniciativa foi aléem e
culminou numa emenda, proposta pelo sindicato, na MP 1103 que propunha que
pelo menos um integrante do Colegiado da CVM fosse servidor de carreira. A
emenda né&o foi aprovada, poréem, vamos continuar persistindo na demanda.

Conectando e ouvindo
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Estar em conexdo com as demandas dos servidores foi uma diretriz das acfes da
diretoria que esteve a frente do SindCVM neste biénio. Para isso, o sindicato
buscou intensificar a comunicacdo com os filiados por meio de publicagdes nas
redes sociais, aumentando os envios pelo WhatsApp e estimulando uma maior
interacdo. Os Informativos passaram a ter um carater mais autoral com conteudo
desenvolvido especificamente para os servidores da CVM. A producdo de videos,
de ilustracdes exclusivas e atualizacéo do site também tiveram o objetivo de buscar
um contato mais proximo dos filiados.

Houve ainda um esfor¢co do SindCVM para que questfes sensiveis aos servidores
chegassem ao grande publico o que se deu por meio da publicacdo de artigos
assinados na midia especializada e entrevistas com diretores do sindicato.
Destaca-se também a construcdo de um relacionamento importante com a
imprensa a partir, principalmente, de temas relacionados a Reforma Administrativa
e a campanha pelo reajuste em funcdo da mobilizacdo realizada pelos servidores,
liderada pelo SindCVM.



